
MVVC体現の基礎となる「健康」 
 

健康の増進は「新しい価値を生み出す資産」の前提であるメンバーの「体」を支え
る重要な取り組みです。 
私たちは、常にチャレンジと成⾧を重ねるメンバーとともに、健康を一番に考える
組織でありたいと考えています。共に働くメンバー全員が、心身ともに健全で、仕
事とプライベートの両面で充実していると感じられる環境を「働きやすい」職場と
言えるように、他者への貢献の実現と、自己成⾧の実感を持てる環境は「働きがい
のある職場」と言えるでしょう。 
ウェルビーイングは、健全で、働きやすく、働きがいのある環境が伴ってこそ実現
可能です。 
この健康経営を通じて、将来にわたりすべてのメンバーのウェルビーイングを実現
し、一人ひとりの生産性を高め、組織全体でより高いパフォーマンスを発揮し続け
ることを目指し、様々な健康増進の取り組みを全力で進めていきます。 

健康経営にかける思い 
 

当社は「人の力」を「新しい価値を生み出す資産」として捉えており、メンバーの健康管理は、仕事の生産性やパフォーマンスに直結
する重要テーマの一つです。そのために、すべてのメンバーのウェルビーイングを実現し、健全で皆が活き活きと働ける「働きやす
さ」と「働きがい」のある職場環境を醸成することを目的としています。 
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当社は代表取締役社⾧CEOをトップに位置づけ健康経営の推進体制を構築しています。 
CHOのリーダーシップのもと、人事労務部を中心に健康を増進するための様々な取り組みを実施し、健全で働きやすく 
働きがいのある組織風土の実現を目指します。 
専属の産業医や衛生委員会、さらに健康保険組合と連携し、衛生取り組み内容や健康情報の提供、疾病予防を目的とした
各種健診、運動機会の提供などを通じて、メンバーとその家族の健康をサポートしています。 

連携 
・健康情報の共有 
・運動・食事予防施策の連動 

健康経営責任者 
代表取締役社⾧ グループCEO 

健康経営推進責任者 
取締役執行役員 グループCHO People Forward本部管掌 

推進管理 
People Forward本部 人事労務部 

連携 
・推進施策のモニタリング 
・健康・衛生情報の共有 
・施策の支援や提言 

産業医・衛生委員会 関東ITS健保組合 

 健康経営推進体制 

従業員代表・拠点⾧ 

連携 
・健康情報や取組施策の共有 
・施策企画の情報交換や支援 



当社の具体的な健康課題は下記4点と分析し、課題解決に向けて取り組みます。 

取り組み施策 具体的な健康課題 

・健康診断の受診、ストレスチェックの受検勧奨 
・ヘルスリテラシーの向上研修（健康的な生活習慣の定着） 
・生活習慣病の予防・対策研修 

健康意識の増進 

・⾧時間労働者の削減 
・年次有給休暇の取得促進 

働く環境の改善 

・ストレスに対処するスキルの習得研修（セルフケア研修） 
・メンタルヘルス不調の早期発見方法の共有（ラインケア研修） 
・メンタルヘルス不調者の対応サポート（情報共有・体制強化） 

メンタルヘルス不調の予防・削減 

・健保組合提携の運動イベント（歩数と連動するポイント付与） 
・部活動レクリエーションの促進 
・専属トレーナーとの提携（適切なストレッチの提供） 

運動機会の促進 

 健康課題 



2030年度目標 2024年度 2023年度 2022年度 2021年度 施策 

100% 98.5% 99％ 87% 78%  定期健康診断の受診率 1 

90%以上 83.7% 81.1% 70% 71% ストレスチェックの受検率 2 

月間平均1.0名 月間平均1.3名 月間平均2.0名 月間平均1.2名 月間平均1.3名 ⾧時間（80H超）労働者の削減 3 

平均15日以上 平均12.4日 平均8.3日  平均13.4日  平均11.9日 年次有給休暇の平均取得日数 4 

研修の実施 実施 実施 - - セルフケア研修 5 

研修の実施 実施 実施 - - ラインケア研修 6 

研修の実施 - 実施 - - 生活習慣病予防研修 7 

機会の提供 提供 提供 - - 運動機会の提供 8 

3.0 2.77 - - - ワーク・エンゲイジメント 9 

90％ 81.5% 75.9％ - - プレゼンティーズム 10 

2日 2.9日 - - - アブセンティーズム 11 

15% 16.5％ 17.6% 13% 12％ 喫煙率 12 

 KPI指標 

※ワーク・エンゲイジメントはストレスチェック80項目版による測定。測定人数1940人/回答率83.7％ 
※プレゼンティーズムはSPQ（Single-Item Presenteeism Question 東大１項目版）を用いて測定。測定人数1940人/回答率82.7％ 
※アブセンティーズムは従業員アンケートによる測定。測定人数1940人/回答率82.7％ 
 



柔道整復師資格者による整体施術 
柔道整復師資格者の先生に直接身体のお悩みを相談し、簡単な整体施術とアドバイスいただけるイベントを開催しました。 
着替える必要もなく、気軽に相談できるため、すぐに枠が埋まってしまう大人気の企画です。 
 
 
 
ワークアウトオンライン配信 
肩こり、腰痛、頭痛、眼精疲労、猫背、冷え性など多くの方が悩んでいる症状に対して、１分で実施できるワークアウト動画を社内イントラネットに
て共有しいつでも好きなタイミングで実施できる点が魅力です。 
 
 
 
生活習慣病の予防に繋がる食事に関するセミナーの開催 
栄養コンシェルジュよる生活習慣病予防のための食事に関するセミナーを開催しました。 
食品カテゴリーマップ®に基づき、それぞれのカテゴリーについて具体例を交えながら詳しく解説して頂きました。 
 
 
 
 

 健康施策例 



健康飲料・サプリメント等の購入サポート 
栄養素を多く含んだ健康飲料・サプリメント等をメンバーがお得に購入できる福利厚生を提供しています。現代人に不足しがちな成分を手軽に補え
る手段として、メンバーの健康を内側からサポートします。 
 
 
オフィスで購入できる食事サービス 
食事を手軽に取れるサービスを導入しています。発芽玄米を使用し栄養バランスの取れた冷凍おにぎりをオフィスで購入し、電子レンジで温めるだ
けで健康的な食事が簡単に取れます。ランチや朝食、おやつに大好評です。 
 
 
女性特有の健康支援 
乳がん、子宮頸がん検診の費用を会社負担とし、定期健康診断も含めて受診時間は勤務時間に充てることができます。受診しやすい環境を用意して 
います。 
また、女性特有のお悩みや妊活、不妊に関する匿名相談、無料AMH検査（卵巣予備脳検査）ができるサービスを提供しています。 
 
 
インフルエンザ感染予防 
オフィス近隣の夜間・休日診療も行っているクリニックで自己負担なしで接種できるような仕組みを整えています。定期健康診断と同様に受診にか
かる時間は勤務時間に充てることができ、感染対策を行っています。 

 健康施策例 


